
www.dieladenmacher.de

Wir konzipieren, gestalten und realisieren deutschlandweit erfolgreich Ladenbau- und 
Shopkonzepte. Um unser Unternehmen weiterzuentwickeln und kontinuierlich auszu-
bauen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Niederlassung in Warin einen 
engagierten

MONTAGELEITER LADENBAU (M/W)

I.	 IHR AUFGABENGEBIET

•	 Sie sind Hauptansprechpartner auf der Baustelle vom Baubeginn bis Abschluss
•	 Koordinieren der Einrichtung und Beräumung von Baustellen
•	 Koordinieren der örtlichen Leistungen und Gewerke sowie Führen von Montage-	
	 teams
•	� Montagen von Regalsystemen und Möbeln
•	 Warenannahme vor Ort und Absichern der Baustelle mit Kleinmaterial
•	 Sicherstellen der Einsatzfähigkeit des Montagefahrzeugs
•	 Erstellen von IST-Plänen und Dokumentieren der Baustelle
•	 Sicherstellen der Einhaltung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

II.	 IHRE VORAUSSETZUNGEN

•	� Erfolgreich abgeschlossene handwerkliche Ausbildung
•	 Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Ladenbau von Vorteil
•	� Grundkenntnisse im kaufmännischen Bereich
•	� Sicher im Umgang mit gängigen Kommunikationsmitteln wie Smartphone und 

Tablet
•	� Bereitschaft zur Weiterbildung und Übernahme weiterer Aufgaben
•	� Führerscheinklasse B/BE (oder alt Klasse 3)
•	� Berechtigung zum Führen von Gabelstapler und Arbeitsbühne
•	 Bereitschaft zur ausliegenden Montagetätigkeit
•	� Gute MS Office Kenntnisse zur Umsetzung Ihrer interessanten Aufgaben

III.	 IHRE PERSÖNLICHKEIT

•	� Eine selbstständige, zielorientierte und strukturierte Arbeitsweise zeichnet Sie aus
•	 Ausgesprochene Teamorientierung
•	� Sicheres und verbindliches Auftreten gegenüber allen Projektbeteiligten runden 

Ihr Profil ab

IV.	 UNSERE LEISTUNGEN

Wir bieten eine leistungsgerechte Vergütung mit ergebnisorientierten Zusatzleistun-
gen sowie ein eigenverantwortliches und vielseitiges Tätigkeitsfeld in einem modernen 
Unternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien. In einem ange-
nehmen Betriebsklima haben Sie die Chance zur stetigen fachlichen und persönlichen 
Weiterentwicklung.

Sie finden sich in dieser Aufgabe wieder? Dann erwartet Sie ein anspruchsvolles 
Arbeitsgebiet, dessen Aufgaben Sie aktiv mitgestalten können. Ihre vollständigen und 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Nennung Ihrer Gehaltsvorstellung sowie 
des nächstmöglichen Eintrittstermins senden Sie bitte per E-Mail an: 
bewerbung@dieladenmacher.de
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